
 
Mesures salariales   
 
Visiblement les mesures salariales  pour l’année 2017 ne satisfont personne…hormis 
certainement nos dirigeants au service d’actionnaires. 
 
Des avancements individuels en nette diminution et un gel historique du salaire de base. 
 
S’insurger et dénoncer cette situation est syndicalement légitime ! 
Et maintenant, que fait-on concrètement pour obtenir des augmentations salariales à la 
hauteur des efforts fournis par tous les salariés ? 
 
Comment nos employeurs comptent-ils, dans ce contexte de fortes sollicitations et de 
mutations importantes de nos entreprises, accompagner leurs exigences ?  
 
Faire des grévettes d’une heure, sans même agir sur l’outil de travail ne suffit pas ! 
 
Pour SUD Énergie seule une action forte et surtout efficace peut faire aboutir les 
revendications des salariés.  
 
C’est en touchant au portefeuille des patrons et des actionnaires que nous gagnerons.  
Ce que coûte une journée de grève à un salarié doit coûter bien plus au patronat ! 
 
SUD Énergie invite dès à présent toutes les organisations syndicales à s’unir pour  préparer 
une riposte d’ampleur comme jamais vu depuis 1946. 
 

Organisons la riposte à l’occasion de réunions unitaires 
 

À ATTAQUE HISTORIQUE, RIPOSTE HISTORIQUE !!! 
 
 
 

Contact fédération sud énergie : 
Contact-bn@sudenergie.org 
Jérôme : 06 32 80 98 93 


